
ДІЯЛЬНОСТІ ТА ПОДАЛЬШОГО РОЗВИТКУ ДЕРЖАВНОЇ 
ПРИКОРДОННОЇ СЛУЖБИ УКРАЇНИ У 2021 РОЦІ

ОСНОВНІ НАПРЯМИ

ДЕРЖАВНА ПРИКОРДОННА 
СЛУЖБА УКРАЇНИ



«ПЕРШІ, З ЧЕСТЮ» 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РОЗВИТКУ  
ТА УДОСКОНАЛЕННЯ 
ЗАГАЛЬНОДЕРЖАВНОЇ СИСТЕМИ ЗАХИСТУ 
ДЕРЖАВНОГО КОРДОНУ, ЗОКРЕМА 
ІМПЛЕМЕНТАЦІЮ ЄВРОПЕЙСЬКИХ 
СТАНДАРТІВ ПРИКОРДОННОЇ БЕЗПЕКИ, 
СКООРДИНОВАНУ ДІЯЛЬНІСТЬ  
ДЕРЖАВНИХ ОРГАНІВ УКРАЇНИ  
ТА ВІЙСЬКОВИХ ФОРМУВАНЬ ДЛЯ 
СИСТЕМНОГО РОЗВИТКУ ІНТЕГРОВАНОГО 
УПРАВЛІННЯ КОРДОНАМИ

ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ РЕАЛІЗАЦІЇ ДЕРЖАВНОЇ  
ПОЛІТИКИ У СФЕРІ БЕЗПЕКИ ДЕРЖАВНОГО КОРДОНУ УКРАЇНИ, 
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПОДАЛЬШОГО РОЗВИТКУ ІНТЕГРОВАНОГО 
УПРАВЛІННЯ КОРДОНАМИ

Підвищення ефективності реалізації державної політики у сфері охорони 
державного кордону, забезпечення належного рівня прикордонної 
безпеки із збереженням відкритості державного кордону для законного 
транскордонного співробітництва, а також для осіб, які подорожують. 
Впровадження ефективних інструментів співпраці та координації на 
внутрішньовідомчому, міжвідомчому, міжнародному рівнях, а також з 
приватним сектором.

ГОТОВНІСТЬ ДО ОХОРОНИ ТИМЧАСОВО НЕКОНТРОЛЬОВАНИХ  
ДІЛЯНОК ДЕРЖАВНОГО КОРДОНУ, НАРОЩЕННЯ  
СПРОМОЖНОСТЕЙ У СКЛАДІ СИЛ ОБОРОНИ

Реалізація стратегії відновлення цілісності України і деокупації Донбасу 
Механізм «малих кроків». Забезпечення готовності до взяття під охорону 
тимчасово неконтрольованої ділянки державного кордону в межах окремих 
районів Донецької та Луганської областей. Участь у проведенні операції 
Об’єднаних сил.

ЗМІЦНЕННЯ ЗАСАД НАЦІОНАЛЬНО-ПАТРІОТИЧНОГО ВИХОВАННЯ 
ПЕРСОНАЛУ, ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ ДОВІРИ  
ТА ПОЗИТИВНОГО ІМІДЖУ ПРИКОРДОННИКІВ

Закріплення основ формування і виховання нової, високодуховної, 
патріотично налаштованої генерації прикордонників зберігаючи в основі 
національні цінності і традиції, формування та підтримання належного рівня 
психологічної готовності до виконання завдань з охорони  
державного кордону, поширення позитивного іміджу прикордонної  
служби, реалізація ініціатив «Нове обличчя кордону» та «Нове обличчя 
керівного складу». Системна боротьба з корупцією та забезпечення 
гендерної рівності.

РОЗВИТОК МАТЕРІАЛЬНОГО  
ТА ТЕХНІЧНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

Технічне переоснащення органів Державної прикордонної служби України 
сучасним озброєнням, забезпечення інженерно-технічного облаштування 
державного кордону. Розвиток системи ресурсного забезпечення.
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1.2. СТРАТЕГІЧНЕ ПЛАНУВАННЯ ЩОДО 
РЕФОРМУВАННЯ ТА РОЗВИТКУ ДЕРЖАВНОЇ 
ПРИКОРДОННОЇ СЛУЖБИ УКРАЇНИ
1.2.1. Забезпечити виконання та прозвітувати 
про стан реалізації стратегічних документів 
у сферах національної безпеки і оборони, а 
саме:
 Стратегії національної безпеки України3;
 Воєнної доктрини України4;
 Державної цільової оборонної програми 
розвитку озброєння і військової техніки на 
період до 2022 року5.

1.2.2. Забезпечити виконання стратегічних 
планувальних документів, а саме:
 Плану заходів на 2020–2022 роки щодо 
реалізації Стратегії інтегрованого управління 
кордонами на період до 2025 року6;

 Плану заходів щодо інженерно-технічного 
облаштування українсько-російського 
державного кордону в межах Чернігівської, 
Сумської, Харківської та Луганської 
областей, українсько-молдовського 
державного кордону, територій, прилеглих 
до адміністративної межі з тимчасово 
окупованою територією АР Крим7;

 Плану заходів з реалізації Концепції 
боротьби з тероризмом8;

 Плану заходів з реалізації Стратегії 
реформування державного управління 
України на 2019–2021 роки9;

 Плану заходів з Імплементації Угоди про 
Асоціацію між Україною, з однієї сторони, та 
ЄС, Європейським Співтовариством з атомної 
енергії та їхніми державами-членами, з іншої 
сторони10.

1.3. КООРДИНАЦІЯ ДІЯЛЬНОСТІ У СФЕРІ  
ІНТЕГРОВАНОГО УПРАВЛІННЯ КОРДОНАМИ  
ТА МІЖВІДОМЧА ВЗАЄМОДІЯ
1.3.1. Утворити робочу групу з розроблення 
національної методики контролю якості 
виконання завдань інтегрованого управління 
кордонами та національного каталогу оцінки 
якості.

1.3.2. Забезпечити нормативне врегулювання 
порядку обміну між суб’єктами інтегрованого 
управління кордонами інформаційно-
аналітичними матеріалами.
1.3.3. Організувати впровадження цифрових/
ІТ-рішень для здійснення моніторингу та 
оцінки виконання завдань плану реалізації 
Стратегії інтегрованого управління кордонами 
на період до 2025 року.
1.3.4. Удосконалити механізм координації 
діяльності та забезпечення високого рівня 
співпраці суб’єктів інтегрованого управління 
кордонами.

1.4. ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ  
СИСТЕМИ ОХОРОНИ ДЕРЖАВНОГО  
КОРДОНУ
1.4.1. Оголосити 2021 рік — роком підрозділу 
охорони державного кордону.
1.4.2. Продовжити заходи щодо оптимізації 
організаційної структури органів управління 
Державної прикордонної служби України 
шляхом передачі у підпорядкування 
Адміністрації Держприкордонслужби окремих 
прикордонних загонів та забезпечення стійкої 
системи управління.
1.4.3. Забезпечити:
 удосконалення нормативно-правової бази 
з питань оперативно-службової діяльності 
органів та підрозділів охорони державного 
кордону;

 нарощування технічної складової охорони 
державного кордону на українсько-
російській (в межах Харківської та Луганської 
областей) та українсько-румунській (в межах 
Чернівецької та Закарпатської областей) 
ділянках, продовження модернізації відомчої 
системи висвітлення надводної обстановки 
в акваторії Чорного моря, впровадження в 
практику служби та ефективне використання 
комплексів відеоспостереження, безпілотних 
літальних апаратів і техніки;

 розвиток міжнародного співробітництва у 
напрямах проведення спільних прикордонних 

РЕАЛІЗАЦІЯ ОСНОВНИХ НАПРЯМІВ РОЗВИТКУ ДЕРЖАВНОЇ 
ПРИКОРДОННОЇ СЛУЖБИ УКРАЇНИ ЗДІЙСНЮВАТИМЕТЬСЯ 
ШЛЯХОМ ВИКОНАННЯ ЗАВДАНЬ ЩОДО:

РЕАЛІЗАЦІЇ ДЕРЖАВНОЇ ПОЛІТИКИ У СФЕРІ БЕЗПЕКИ ДЕРЖАВНОГО 
КОРДОНУ УКРАЇНИ, ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПОДАЛЬШОГО РОЗВИТКУ 
ІНТЕГРОВАНОГО УПРАВЛІННЯ КОРДОНАМИ

1

1.1. ВИКОНАННЯ ЗАВДАНЬ ЦІЛЕЙ СТАЛОГО РОЗВИТКУ УКРАЇНИ НА ПЕРІОД ДО 2030 РОКУ1, 
ПРОГРАМИ ДІЙ УРЯДУ, СТРАТЕГІЇ ІНТЕГРОВАНОГО УПРАВЛІННЯ КОРДОНАМИ НА ПЕРІОД 
ДО 2025 РОКУ2  ТА РІЧНОЇ НАЦІОНАЛЬНОЇ ПРОГРАМИ ПІД ЕГІДОЮ КОМІСІЇ УКРАЇНА–
НАТО НА 2021 РІК

1 Указ Президента України від 30.09.2019 №722/2019.
2 Схвалена розпорядженням Кабінету Міністрів України  від 24.07.2019 №687-р.

3 Уведена в дію рішенням РНБО від 14.09.2020, затверджена Указом Президента України від 14.09.2020 № 392/2020.
4 Уведена в дію рішенням РНБО від 02.09.2015, затверджена Указом Президента України від 24.09.2015 №555/2015.
5 Затверджена постановою Кабінету Міністрів України  від 30.03.2016 № 284-6.
6 Затверджений розпорядженням Кабінету Міністрів України  від 20.11.2019 № 626-р. 
7 Затверджений розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14.05.2015 № 439-р (зі змінами розпорядження 
Кабінету Міністрів України від 28.12.2016 № 1060-р).
8 Затверджений розпорядженням Кабінету Міністрів України від 11.07.2013 № 547-р.
9 Затверджений наказом Міністерства внутрішніх справ України від 06.06.2019 № 449.
10 Затверджений постановою Кабінету Міністрів України  від 25.10.2017 № 1106.
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операцій та спільного патрулювання 
державного кордону із представниками 
прикордонних відомств європейських держав.

1.4.4. Створити механізм ефективної взаємодії 
в інтересах охорони кордону поза пунктами 
пропуску, шляхом:
 уточнення планів взаємодії із суб’єктами 
інтегрованого управління кодонами щодо 
забезпечення захисту державного кордону;

 удосконалення порядку взаємодії між Держав-
ною прикордонною службою України та 
Державною митною службою України під час 
виконання завдань на державному кордоні;

 узгодження зусиль із Збройними Силами 
України щодо охорони державного кордону в 
повітряному просторі з протидії безпілотним 
літальним апаратам.

1.4.5. Організувати належне функціонування 
реорганізованих відділів прикордонної 
служби, забезпечити сталість їх керівної ланки, 
удосконалення професійної майстерності 
особового складу, підвищення його мотивації 
до виконання поставлених завдань. 
1.4.6. Удосконалити функціонування відділів 
прикордонної служби типу «С» Львівського, 
Чопського, Мукачівського та Чернівецького 
прикордонних загонів з урахуванням 
специфіки виконання ними завдань у гірсько-
лісистій місцевості.

1.5. ОПТИМІЗАЦІЯ КОНТРОЛЬНИХ ПРОЦЕДУР  
НА КОРДОНІ
1.5.1. Продовжити запровадження найкращих 
європейських та світових практик під час 
проведення контрольних процедур шляхом 
застосування принципу «єдиної зупинки» для 
скорочення часу перетину кордону у пунктах 
пропуску через державний кордон для спільного 
контролю «Смільниця — Кросценко»,  
«Угринів — Долгобичув», «Устилуг — Зосін», 
«Грушів — Будомєж» та у пунктах пропуску 
«Краківець — Корчова», «Лужанка — 
Берегшурань», «Ужгород — Вишнє Нємецьке»,  
«Вилок — Тісабеч» після їх реконструкції і  
розбудови.
1.5.2. Підвищити рівень ефективності конт-
рольних процедур під час перетинання 
державного кордону шляхом проведення 
переоснащення технічними засобами контролю.
1.5.3. Провести заходи в межах компетенції 
Державної прикордонної служби України щодо 
запровадження пілотного проєкту «системи 
електронного бронювання черги (Е-черга)» 
в пунктах пропуску для автомобільного 
сполучення «Чоп (Тиса)» і «Ужгород».
1.5.4. Організувати роботу щодо створення на 
базі Головного експертно-криміналістичного 
центру Державної прикордонної служби 
України національного контактного пункту 

перевірки автентичності паспортних 
документів для обміну інформацією у сфері 
безпеки документів.
1.5.5. Забезпечити нормативне врегулювання 
порядку:
 використання баз даних правоохоронних 
органів ЄС з метою адаптації національних 
систем контролю до європейських;

 організації контролю у спільних пунктах 
пропуску на кордоні з Словацькою 
Республікою та Угорщиною.

1.5.6. Організувати та забезпечити виконання 
завдань за компетенцією Державної прикор-
донної служби України із запобігання 
занесенню і розповсюдженню територією 
України гострої респіраторної хвороби COVID-19, 
спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2.

1.6. РОЗВИТОК СИСТЕМИ АНАЛІЗУ 
РИЗИКІВ, ІНФОРМАЦІЙНОЇ ВЗАЄМОДІЇ 
ТА ІНФОРМАЦІЙНО-АНАЛІТИЧНОГО 
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
1.6.1. Забезпечити:
 модернізацію інформаційно-
телекомунікаційної системи «Гарт-5М», у тому 
числі у рамках проєкту міжнародної технічної 
допомоги «IMMIS»;

 запровадження системи обробки попередньої 
інформації про пасажирів.

1.6.2. Впровадити європейський досвід оцінки 
уразливості на морській ділянці кордону у 
рамках практичної реалізації положень  
Спільної інтегрованої моделі аналізу ризиків 
CIRAM 2.0.
1.6.3. Забезпечити реалізацію спільного з 
Кординатором проєктів ОБСЄ в Україні проєкту 
«Підтримка Державної прикордонної служби 
України у запобіганні та протидії незаконному 
обігу зброї, боєприпасів та вибухових речовин 
через державний кордон України».
1.6.4. Забезпечити:
 проведення спільного аналізу загроз у сфері 
прикордонної безпеки з прикордонними 
відомствами Республіки Польща, Словацької 
Республіки, Румунії, Угорщини, Республіки 
Молдова та Республіки Білорусь;

 роботу міжвідомчої регіональної аналітичної 
групи в Південному регіональному управлінні 
Державної прикордонної служби України з 
метою оцінки ризиків та загроз, пов’язаних з 
транскордонною злочинністю.
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1.7. НАРОЩЕННЯ МОЖЛИВОСТЕЙ МОРСЬКОЇ  
ОХОРОНИ ДЕРЖАВНОЇ ПРИКОРДОННОЇ 
СЛУЖБИ УКРАЇНИ
1.7.1. Удосконалити:
 організаційну структуру та нормативну 
базу Морської охорони, сформувати сучасну 
систему управління її силами та засобами;

 інформаційну взаємодію про морську 
обстановку з органами (підрозділами) 
центральних органів виконавчої влади, 
діяльність яких пов’язана з водними 
об’єктами, а також з береговими 
охоронами прикордонних відомств держав 
чорноморського регіону;

 механізм контролю за плаванням і 
перебуванням українських та іноземних 
невійськових суден і військових кораблів 
у територіальному морі, внутрішніх водах 
та під час стоянки суден на рейдах портів 
України, а також комплексне застосування 
сил і засобів з охорони морських просторів 
України з урахуванням актуальних загроз 
національній безпеці.

1.7.2. Забезпечити розвиток системи базування 
угруповань Морської охорони на Азово-
Чорноморському узбережжі.
1.7.3. Організувати:
 поетапне оновлення корабельно-катерного 
складу Морської охорони, проведення 
його модернізації відповідно до положень 
державної цільової оборонної програми 
розвитку озброєння і військової техніки 
на період до 2022 року та міжнародних 
договорів України;

 підготовку екіпажів новостворених катерів 
морської безпеки та охорони морських 
кордонів спеціального призначення типу 
FPB98MKI;

 закупівлю автоматичних артилерійських 
комплексів самооборони для катерів 
морської безпеки та охорони морських 
кордонів спеціального призначення типу  
FPB98MKI.

1.8. НАРОЩЕННЯ МОЖЛИВОСТЕЙ 
ПРИКОРДОННОЇ АВІАЦІЇ
1.8.1. Оптимізувати організаційно-штатну 
структуру Одеської та Харківської окремих 
авіаційних ескадрилій.
1.8.2. Забезпечити:
 оновлення парку авіаційної техніки 
(пілотованої та безпілотної) відповідно до 
показників державної цільової оборонної 
програми розвитку озброєння та військової 
техніки на період до 2022 року та 
міжнародних договорів України;

 завершення заходів з розгортання 
авіаційних підрозділів окремого базування 
на ділянках відповідальності Сумського та 
Чернігівського прикордонних загонів.

1.8.3. Організувати:
 отримання легких патрульних вертольотів 
типу Н125 виробництва концерну «Airbus» у 
рамках Угоди між Урядом України та Урядом 
Французької Республіки;

 створення мобільних груп технічного 
обслуговування авіаційної техніки на базі 
Одеської та Харківської окремих авіаційних  
ескадрилій.

1.9. ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ БОРОТЬБИ  
ІЗ ЗЛОЧИННІСТЮ І ТЕРОРИЗМОМ ТА 
УДОСКОНАЛЕННЯ ОПЕРАТИВНО- 
РОЗШУКОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ
1.9.1. Вжити заходи щодо приведення:
 організаційно-штатної структури 
оперативно-розшукових підрозділів у 
відповідність до ст. 5 Закону України «Про 
оперативно-розшукову діяльність»;

 нормативно-правових актів, що 
регламентують здійснення оперативно-
розшукової діяльності в Державній 
прикордонній службі України у відповідність 
із законодавчими актами України.

1.9.2. Забезпечити розгортання інформаційно-
телекомунікаційної системи «Гарт-10» до усіх 
оперативно-розшукових підрозділів. 
1.9.3. Удосконалити систему виявлення терорис-
тичних загроз національній безпеці на держав-
ному кордоні України, шляхом отримання випе-
редженої інформації щодо окремих осіб, груп і 
організацій, дії яких спрямовані на підготовку 
та вчинення терористичних актів, а також спроб 
використання міжнародними терористичними 
організаціями каналів нелегальної міграції.
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1.10. РЕАЛІЗАЦІЯ ПОВНОВАЖЕНЬ  
ЩОДО ЗАПОБІГАННЯ, ВИЯВЛЕННЯ  
ТА ПРИПИНЕННЯ АДМІНІСТРАТИВНИХ 
ПРАВОПОРУШЕНЬ ІЗ ДОТРИМАННЯМ ПРАВ  
І СВОБОД ЛЮДИНИ 
1.10.1. Забезпечити нарощування технологічних 
інновацій в адміністративно-юрисдикційній 
діяльності щодо:
 запровадження системи автоматизованого 
заповнення та друкування протоколів і 
постанов у справах про адміністративні 
правопорушення;

 електронної сплати штрафів, накладених 
органами Державної прикордонної служби 
України.

1.10.2. Організувати заходи щодо 
налагодження ефективної співпраці органів 
охорони державного кордону та загонів 
Морської охорони з:
 територіальними органами та підрозділами 
Державної міграційної служби України 
в сфері протидії правопорушенням у 
міграційній сфері, роботи з шукачами 
захисту й організації примусового 

видворення та реадмісії іноземців-
правопорушників;

 органами прокуратури у сфері додержання 
законів при застосуванні заходів 
примусового характеру, пов’язаних з 
обмеженням особистої свободи громадян;

 органами опіки та піклування у сфері 
приймання-передавання дітей, які 
позбавлені батьківського піклування;

 правозахисними та іншими установами й 
організаціями у сфері забезпечення прав 
і свобод людини та громадянина під час 
застосування до правопорушників заходів 
адміністративного примусу.

1.10.3. Провести реконструкцію та 
дооблаштування діючих пунктів тимчасового 
тримання затриманих осіб органів охорони 
державного кордону, у тому числі із 
залученням міжнародної технічної допомоги.
1.10.4. Забезпечити міжнародне співробіт-
ництво з прикордонними та міграційними 
відомствами держав міграційного ризику, 
уповноваженими на здійснення ідентифікації 
та документування осіб.

1.11. РОЗВИТОК СИСТЕМИ ЗВ’ЯЗКУ ТА 
ІНФОРМАТИЗАЦІЇ 
1.11.1. Продовжити заходи щодо:
 нарощування системи спеціального зв’язку 
та технічного захисту інформації в рухомих 
складових системи зв’язку та інформатизації 
(спеціальні апаратні та кораблі морської 
охорони) за рахунок впровадження новітніх 
засобів захисту інформації вітчизняного 
виробництва;

 реалізації державної політики щодо 
кіберзахисту державних інформаційних 
ресурсів, критичної інформаційної 
інфраструктури, забезпечити відомчий 
контроль у цих сферах.

1.11.2. Забезпечити:
 подальше розгортання високошвидкісних 
цифрових потоків до органів та підрозділів 
Державної прикордонної служби України на 
найбільш активних ділянках протиправної 
діяльності;

 переведення пунктів пропуску через 
державний кордон України в режим роботи 
онлайн з центральним сховищем даних;

 міжвідомчу інформаційну взаємодію з 
органами державної влади з використанням 
інтегрованої міжвідомчої інформаційно-
телекомунікаційної системи щодо контролю 
осіб, транспортних засобів та вантажів, які 
перетинають державний кордон України 
(система «Аркан»).

1.11.3. Забезпечити модернізацію:
 мережі автоматичного телефонного зв’язку 
за рахунок розгортання в підрозділах 
охорони державного кордону сучасних 
комплексів ІР - телефонного зв’язку;

 системи супутникового зв’язку, 
встановлення її абонентських станцій на 
кораблі Морської охорони;

 відомчої системи висвітлення надводної 
обстановки та створення суцільної зони 
спостереження на морській ділянці 
державного кордону України, розвиток 
інформаційної взаємодії з Військово-
Морськими Силами Збройних Сил України.

1.11.4. Удосконалити роботу системи УКХ 
радіозв’язку за рахунок забезпечення органів 
охорони державного кордону сучасними 
цифровими радіозасобами та розгорнути 
мережу УКХ радіоретрансляторів вздовж 
державного кордону.

1.11.5. Запровадити у пунктах пропуску 
через державний кордон для повітряного 
сполучення підсистеми розпізнавання обличчя 
інформаційно-телекомунікаційної системи 
прикордонного контролю «Гарт-1».
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ПІДГОТОВКИ ДО ВІДНОВЛЕННЯ ОХОРОНИ ТИМЧАСОВО 
НЕКОНТРОЛЬОВАНИХ ДІЛЯНОК ДЕРЖАВНОГО КОРДОНУ, НАРОЩЕННЯ 
СПРОМОЖНОСТЕЙ У СКЛАДІ СИЛ ОБОРОНИ

2

1.12. РОЗБУДОВА СУЧАСНОЇ ЕФЕКТИВНОЇ 
КІНОЛОГІЧНОЇ СЛУЖБИ
1.12.1. Забезпечити:
 удосконалення системи підготовки інспек-
торів-кінологів і службових собак та їх ви-
користання в охороні державного кордону;

 розвиток співпраці з кінологічними під-
розділами та службами суб’єктів сектору 
безпеки та оборони України, а також гро-
мадськими кінологічними організаціями.

1.12.2. Продовжити заходи з підтримання 
подальшого співробітництва з міжнародними 
організаціями в рамках надання міжнародної 
технічної допомоги та покращення матері-
ально-технічного забезпечення інспекто-
рів-кінологів та службових собак.
1.12.3. Удосконалити нормативно-правову 
базу з питань утримання службових собак у 
підрозділах та органах Державної прикор-
донної служби України.

1.13. РОЗШИРЕННЯ ПРИКОРДОННОГО ТА 
МІЖНАРОДНОГО СПІВРОБІТНИЦТВА 
1.13.1. Продовжити співпрацю з 
правоохоронними відомствами суміжних 
країн, країн-членів ЄС та НАТО, країн 
Чорноморського регіону, Центральної 
та Східної Азії, а також з міжнародними 
організаціями та інституціями, у тому числі 
FRONTEX, МОМ, EUAM, EUBAM, НАТО, ОБСЄ, 
СММ ОБСЄ, МЦРМП, ГУАМ та МКЧХ.
1.13.2. Вжити заходів щодо залучення 
міжнародної допомоги, спрямованої на 
розвиток Державної прикордонної служби 
України та інтегрованого управління 
кордонами.
1.13.3. Забезпечити реалізацію 
домовленостей Головного Прикордонного 
Уповноваженого України з головними 
прикордонними уповноваженими та 
керівниками прикордонних відомств 
держав-партнерів.
1.13.4. Утворити та забезпечити 
функціонування робочої групи з протидії 
контрабанді наркотиків та іншим видам 
протиправної діяльності у Чорному 
морі в рамках Форуму Чорноморського 
прикордонного співробітництва.
1.13.5. Поглибити співробітництво з 
Європейською Агенцією з прикордонної та 
берегової охорони (FRONTEX).

2.1. ПІДГОТОВКА ДО ВІДНОВЛЕННЯ  
ОХОРОНИ ТИМЧАСОВО НЕКОНТРОЛЬОВАНИХ 
ДІЛЯНОК ДЕРЖАВНОГО КОРДОНУ В МЕЖАХ 
ОКРЕМИХ РАЙОНІВ ДОНЕЦЬКОЇ ТА ЛУГАНСЬКОЇ 
ОБЛАСТЕЙ
2.1.1. Забезпечити виконання:
 Стратегії відновлення цілісності України і  
деокупації Донбасу. Механізм «малих  
кроків»;

 Плану заходів із підготовки системи 
Міністерства внутрішніх справ України 
до відновлення публічної безпеки та 
правопорядку в окремих районах Донецької 
та Луганської областей11.

2.1.2. Продовжити заходи щодо нарощення 
готовності органів і підрозділів Державної 
прикордонної служби України до охорони 
тимчасово неконтрольованих ділянок 
державного кордону після відновлення 
територіальної цілісності України.

2.2. ТЕРИТОРІАЛЬНА ОБОРОНА  
ТА АНТИТЕРОРИСТИЧНІ ЗАХОДИ
2.2.1. Підвищити рівень боєздатності органів 
Державної прикордонної служби України та їх 
спроможності з виконання завдань із захисту 
державного кордону, виконання визначених 
завдань на адмінмежі з тимчасово окупованою 
територією АР Крим та у складі Об’єднаних сил.
2.2.2. Забезпечити участь у:
 виконанні завдань територіальної оборони 
України у межах компетенції Державної 
прикордонної служби України;

 спільних заходах підготовки та ведення 
територіальної оборони;

 облаштуванні території держави до оборони 
у межах контрольованих прикордонних 
районів;

 заходах спільної міжвідомчої підготовки 
спеціальних підрозділів суб’єктів боротьби з 
тероризмом.

11  Затверджений наказом Міністерства внутрішніх справ України від 13.07.2018 № 611.
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ЗМІЦНЕННЯ ЗАСАД НАЦІОНАЛЬНО-ПАТРІОТИЧНОГО ВИХОВАННЯ 
ПЕРСОНАЛУ, ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ ДОВІРИ ТА ПОЗИТИВНОГО 
ІМІДЖУ ПРИКОРДОННИКІВ. СИСТЕМНА БОРОТЬБА З КОРУПЦІЄЮ ТА 
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ГЕНДЕРНОЇ РІВНОСТІ

3
2.2.3. Удосконалити механізми (алгоритми дій) 
реалізації завдань з протидії терористичним 
актам за встановленими державними рівнями 
терористичних загроз.
2.2.4. Провести роботу з нарощування рівня 
захищеності об’єктів органів Державної 
прикордонної служби України.

2.3. РЕАЛІЗАЦІЯ ЗАВДАНЬ ЗА ПРИЗНАЧЕННЯМ 
У СКЛАДІ СИЛ ОБОРОНИ ТА ПОДАЛЬШИЙ 
РОЗВИТОК ВІЙСЬКОВО-БОЙОВИХ  
МОЖЛИВОСТЕЙ
2.3.1. Забезпечити:
 планування дій органів Державної 
прикордонної служби України до дій у складі 
сил оборони;

 перегрупування сил і засобів Державної 
прикордонної служби України та 
організувати оперативно-службову 
діяльність органів і підрозділів з участі в 
операції Об’єднаних сил у межах Донецької 
та Луганської областей;

 виконання плану посилення охорони 
державного кордону, припинення збройних 
та інших провокацій на державному кордоні 

України, після затвердження плану оборони 
України Президентом України. 

2.3.2. Продовжити заходи з удосконалення 
існуючої нормативно-правової бази щодо 
уточнення повноважень складових сектору 
безпеки і оборони держави із захисту 
державного кордону.

2.4. ОРГАНІЗАЦІЙНО-МОБІЛІЗАЦІЙНА  
ТА ШТАТНА РОБОТА
2.4.1. Удосконалити існуючу організаційно-
штатну структуру органів Державної 
прикордонної служби України, забезпечити 
уніфіковану вертикаль управління та 
виключення дублювання функцій.
2.4.2. Організувати та провести заходи щодо 
підтримання стану бойової готовності та 
мобілізаційної підготовки органів Державної 
прикордонної служби України на рівні, 
який забезпечує виконання завдань за 
призначенням.
2.4.3. Здійснити накопичення до визначених 
норм утримання матеріально-технічних 
засобів непорушного запасу, необхідних для 
виконання мобілізаційних заходів.

3.1. РОБОТА З ОСОБОВИМ СКЛАДОМ 
3.1.1. Забезпечити:
 інтеграцію системи соціально-гуманітарного 
забезпечення Державної прикордонної 
служби України до стандартів держав 
Європейського Союзу та держав – членів 
НАТО, зберігаючи в основі національні 
цінності і традиції;

 подальше удосконалення національно-
патріотичного виховання особового 
складу Державної прикордонної служби 
України та молоді прикордоння, зокрема 
розвиток напряму «Джура-Прикордонник», 
Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-
патріотичної гри «Сокіл» («Джура») 
відповідно до вимог постанови Кабінету 
Міністрів України від 17.10.2018 № 845 «Деякі 
питання дитячо-юнацького військово-
патріотичного виховання»;

 реалізацію ініціатив «Нове обличчя кордону» 
та «Нове обличчя керівного складу»;

 належну якість роботи з сім’ями загиблих 
та безвісті зниклих прикордонників, 
їх підтримку та сприяння у вирішенні 
соціальних проблем;

 виконання плану заходів із відзначення 30-ї 
річниці незалежності України відповідно 
до Указу Президента України від 21.10.2020 
№ 459/2020 «Про відзначення 30-ї річниці 
незалежності України»;

 розвиток інституту військового духовенства 
(капеланства) в Державній прикордонній 
службі Україні, удосконалення нормативно-
правових актів щодо діяльності капеланів 
з метою поглиблення у прикордонників 
сформованих духовних та моральних 
цінностей.

3.1.2. Удосконалити систему психологічного 
супроводу, психологічної підготовки особового 
складу та мотивації персоналу, що забезпечать 
підвищення якості служби, професійне 
зростання, нарощування та утримання 
кадрових ресурсів. 
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3.2. УДОСКОНАЛЕННЯ СИСТЕМИ КАДРОВОГО 
МЕНЕДЖМЕНТУ
3.2.1. Забезпечити: 
 утримання кількісних показників та якісних 
характеристик персоналу підрозділів і орга-
нів Державної прикордонної служби України 
на рівні, що дозволятиме виконувати покла-
дені на них завдання;

 проведення переатестації у військових 
званнях військовослужбовців рядового, 
сержантського і старшинського складу від-
повідно до Закону України від 17 жовтня 2019 
року № 205-IX «Про внесення змін до деяких 
законодавчих актів України щодо виконання 
військового обов'язку та проходження вій-
ськової служби»;

 комплексне вирішення завдань якісного 
формування та ефективного використан-

ня кадрового резерву через впровадження 
ефективної системи управління кар’єрою і 
конкурсного відбору;

 якісний добір громадян для проходження 
військової служби за контрактом, створення 
належних умов для нарощування показни-
ків укомплектованості органів Державної 
прикордонної служби України військовос-
лужбовцями за контрактом, належну якість 
та оперативність комплектування.

3.2.2. Вжити заходів щодо зменшення плин-
ності кадрів шляхом забезпечення позитивної 
мотивації та службового зростання персоналу.

3.3. ПРОФЕСІЙНА ПІДГОТОВКА ПЕРСОНАЛУ ТА 
ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ
3.3.1. Продовжити нарощування практичної 
складової в системі підготовки особового 
складу враховуючи досвід бойового 
застосування прикордонних підрозділів та 
загроз прикордонній безпеці, підвищення 
рівня боєздатності органів і підрозділів 
Державної прикордонної служби України та їх 
спроможності з виконання завдань із захисту 
державного кордону.
3.3.2. Забезпечити реалізацію в освітньому 
процесі навчальних закладів Державної 
прикордонної служби України завдань, 
визначених Стратегією інтегрованого 
управління кордонами на період до 2025 року, 
схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів 
України 24 липня 2019 р. № 687-р, а саме: 
 запровадження досвіду міжнародних  
організацій, проведення спеціальних 

тренінгів та навчань з питань дотримання 
прав людини з урахуванням принципу 
гендерної рівності; 

 застосування сучасних технологій в процесі 
підготовки персоналу;

 оновлення базових навчальних програм, з 
урахуванням європейських та міжнародних 
стандартів, уніфікованої навчальної 
програми FRONTEX, рекомендацій ЄС 
(TAXUD) та Всесвітньої митної організації.

3.3.3. Удосконалити:
 систему безперервного професійного 
розвитку персоналу Державної 
прикордонної служби України;

 навчально-матеріальну базу в органах 
охорони державного кордону, Національній 
академії Державної прикордонної служби 
України ім. Богдана Хмельницького 
та навчальних центрах Державної 
прикордонної служби України, у тому числі 
за рахунок міжнародної технічної допомоги.

3.4. ФОРМУВАННЯ ЕФЕКТИВНОГО  
МЕХАНІЗМУ КОМУНІКАЦІЇ З ГРОМАДСЬКІСТЮ, 
ПОШИРЕННЯ ПОЗИТИВНОГО ІМІДЖУ 
ПРИКОРДОННОЇ СЛУЖБИ
3.4.1. Забезпечити:
 підтримання постійної взаємодії з 
Верховною Радою України, Офісом 
Президента України, Кабінетом Міністрів 

України, Апаратом РНБО України, 
міністерствами та іншими центральними 
органами виконавчої влади з питань 
діяльності Державної прикордонної служби 
України;

 об’єктивне, доступне і своєчасне 
інформування громадськості про діяльність 
та стан розвитку Державної прикордонної 
служби України, її роль у забезпеченні 
захисту незалежності, суверенітету та 
територіальної цілісності України, участі в 
операції Об’єднаних сил та забезпеченні її 
проведення, протидії військовій агресії й 
терористичній діяльності; 

 висвітлення у засобах масової інформації 
(далі – ЗМІ) та у соціальних медіа, заходів 
щодо протидії злочинності на державному 
кордоні та посилення боротьби з корупцією 
серед персоналу Державної прикордонної 
служби України;

 підтримання високого рівня довіри 
громадськості до Державної прикордонної 
служби України.

3.4.2. Сприяти представникам ЗМІ в отриманні 
інформації та наданні роз’яснень щодо 
важливих аспектів діяльності Державної 
прикордонної служби України.
3.4.3. Протидіяти інформаційним загрозам, 
миттєво реагувати на висвітлення 
недостовірних даних щодо діяльності 
Державної прикордонної служби України.
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3.4.4. Продовжити:
 практику розміщення актуальної інформації 
про діяльність Державної прикордонної 
служби України на офіційному сайті;

 висвітлення у ЗМІ прикладів героїчних дій та 
особистої мужності прикордонників під час 
охорони та оборони державного кордону 
України; 

 підтримання тісної взаємодії з прес-
службами інших правоохоронних і 
взаємодіючих державних органів на усіх 
рівнях та представниками мас-медіа;

 координацію представників ЗМІ та 
інформаційний супровід керівництва 
Державної прикордонної служби України під 
час участі у публічних заходах.

3.4.5. Організувати та провести заходи з 
розроблення нової символіки Державної 
прикордонної служби України.

3.5. З ПИТАНЬ РОЗГЛЯДУ ЗВЕРНЕНЬ  
І ЗАПИТІВ ГРОМАДЯН 
3.5.1. Забезпечити: 
 якісний моніторинг дотримання 
законодавства з питань звернень громадян 
та їх запитів на отримання публічної 
інформації, їх кваліфікований, об’єктивний, 
всебічний і оперативний розгляд; 

 розв’язання соціальних питань, з якими 
звертаються учасники бойових дій, зокрема 
в районі проведення  операції Об'єднаних 
сил,  ветерани війни та праці, особи з 
інвалідністю, громадяни, які постраждали 
внаслідок Чорнобильської катастрофи, 

багатодітні сім’ї, одинокі матері, ветерани, 
пенсіонери-прикордонники та інші 
громадяни, які потребують соціального 
захисту та підтримки;

 належні умови для подання письмових 
звернень та запитів громадянами з 
обмеженими фізичними можливостями.

3.6. ГАРАНТУВАННЯ БЕЗПЕЧНИХ УМОВ 
СЛУЖБИ, ОХОРОНА ПРАЦІ, ПОЖЕЖНА  
БЕЗПЕКА
3.6.1. Підвищити рівень культури безпеки 
служби (праці) та запобігати травматизму, 
професійним захворюванням та аваріям на 
об’єктах підвищеної небезпеки.
3.6.2. Удосконалити відомчі нормативно-
правові акти з питань охорони праці та 
пожежної безпеки.
3.6.3. Забезпечити:
 пожежну безпеку об’єктів Державної 
прикордонної служби України, зниження 
ризиків виникнення пожеж та загроз, 
пов’язаних з пожежами, створення більш 
безпечних умов для виконання особовим 
складом Державної прикордонної служби 
України завдань за призначенням;

 ефективне функціонування системи 
управління діяльністю органів та підрозділів 
Державної прикордонної служби України у 
сфері пожежної безпеки.

3.7. СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ ДІЯЛЬНОСТІ ТА 
ПОБУТУ ПРИКОРДОННИКІВ
3.7.1. Забезпечити:
 якісне співробітництво з ветеранськими, 
іншими громадськими організаціями та 
органами місцевого самоврядування з 
питань допомоги у розв’язанні соціальних 
проблем особового складу та членів сімей 
загиблих (безвісті зниклих) прикордонників;

 роботу з сім’ями загиблих та безвісті 
зниклих прикордонників, їх підтримки та 
сприяння вирішенню соціальних проблем.

3.8. РЕАЛІЗАЦІЯ ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНОЇ 
ПОЛІТИКИ ДЕРЖАВИ
3.8.1. Забезпечити:
 реалізацію фінансово-економічної політики 
держави в Державній прикордонній службі 
України; 

 своєчасне забезпечення потреб органів 
Державної прикордонної служби України 
у бюджетних коштах та дотримання 
бюджетного законодавства під час взяття 
бюджетних зобов’язань;

 організацію бухгалтерського обліку в 
Адміністрації Держприкордонслужби та 
інших органах Державної прикордонної 
служби України і вжиття заходів щодо 
його вдосконалення, супроводження 
єдиної автоматизованої системи ведення 
бухгалтерського обліку в Державній 
прикордонній службі України;

 належний рівень грошового забезпечення 
військовослужбовців Державної 
прикордонної служби України у межах 
виділеного фінансового ресурсу на 2021 рік.

3.8.2. Здійснювати:
 методичне керівництво у сфері процедур 
закупівель Державної прикордонної служби 
України;

 збір, опрацювання, підготовку та подання  
до органів Пенсійного фонду України 
документів, необхідних для призначення  
(перерахунку) пенсій особам, звільненим з 
військової служби та які набули права  
на отримання пенсії відповідно до Закону 
України «Про пенсійне забезпечення осіб, 
звільнених з військової служби, та деяких 
інших осіб».
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3.9. МЕДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
3.9.1. Забезпечити:
 проведення заходів спрямованих на 
своєчасну діагностику та лікування 
персоналу Державної прикордонної служби 
України, насамперед із захворюванням 
на гостру респіраторну хворобу COVID-19, 
спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2;

 здійснення державного санітарно-
епідеміологічного нагляду за організацією 
розміщення, харчування, водопостачання та 
лазне-прального обслуговування особового 
складу;

 впровадження сучасних медичних 
технологій на етапах надання медичної 
допомоги. 

3.9.2. Провести поглиблене медичне 
обстеження особового складу та ветеранів-
прикордонників.

3.10. СТВОРЕННЯ ЄВРОПЕЙСЬКОЇ  
СИСТЕМИ ВНУТРІШНЬОГО КОНТРОЛЮ  
ТА АУДИТУ 
3.10.1. Забезпечити європейський принцип 
ризик-орієнтованого планування при 
формуванні Зведеного стратегічного (2022–
2024 роки) та Зведеного операційного (на 
2022 рік) планів діяльності з внутрішнього 
аудиту Державної прикордонної служби 
України.
3.10.2. Забезпечити:
 загальну кваліфікаційну спроможність 
підрозділів внутрішнього аудиту Державної 
прикордонної служби України на основі 
Моделі загальних компетенцій, навиків 
та знань, необхідних для належного 
планування та виконання аудиторських 
завдань, а також участі у навчальних 
заходах Міністерства фінансів України в 
рамках співробітництва з Міністерством 
фінансів Королівства Нідерландів;

 участь у міжвідомчих заходах з 
внутрішнього контролю та внутрішнього 
аудиту, у тому числі з обміну передовим 
досвідом.

3.11. ЮРИДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
3.11.1. Забезпечити:
 організацію правової роботи, спрямованої 
на правильне застосування та неухильне 
дотримання законодавства України в 
Державній прикордонній службі України;

 узагальнення практики застосування 
законодавства щодо забезпечення 
недоторканності державного кордону 
та охорони суверенних прав України в її 
прилеглій зоні та виключній (морській) 
економічній зоні;

 організацію та здійснення представництва 
інтересів Державної прикордонної служби 
України в судових та інших органах;

 участь Адміністрації Держприкордонслужби  
в міжнародному співробітництві й 
переговорному процесі, підготовці 
та укладенні міжнародних договорів, 
організації адаптації законодавства України 
з прикордонних питань до законодавства 
Європейського Союзу, а також виконання 
завдань щодо здійснення обліку, 
систематизації та зберігання актів  
законодавства та підтримання їх у 
контрольному стані;

 вжиття заходів щодо впровадження дієвого 
контролю за своєчасним виконанням 
судових рішень.

3.11.2. Продовжити:
 спрямування, координацію правової роботи, 
здійснення методичного керівництва та 
перевірку її проведення в органах Державної 
прикордонної служби України;

 претензійну та позовну роботу, контроль за її 
проведенням.

3.12. ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ  
СИСТЕМИ ЗАПОБІГАННЯ ТА ПРОТИДІЇ  
КОРУПЦІЇ
3.12.1. Забезпечити:
 виконання відомчої Антикорупційної 
програми на 2020–2022 роки; 

 проведення системного навчання особового 
складу з метою попередження порушень 
антикорупційного законодавства;

 формування нетерпимості в особового 
складу до корупційних проявів будь-якого 
рівня;

 контроль за поданням особовим складом 
Державної прикордонної служби України 
декларацій осіб, уповноважених на 
виконання функцій держави.

3.12.2. Підтримувати дієве співробітництво 
з міжнародними організаціями з питань 
запобігання корупції.
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3.13. ФОРМУВАННЯ ЕФЕКТИВНОЇ СИСТЕМИ 
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ВНУТРІШНЬОЇ ТА ВЛАСНОЇ 
БЕЗПЕКИ ДЕРЖАВНОЇ ПРИКОРДОННОЇ 
СЛУЖБИ УКРАЇНИ
3.13.1. Організувати заходи щодо захисту 
особового складу Державної прикордонної 
служби України від перешкоджання 
виконанню покладених на них законом 
обов’язків і здійсненню наданих прав, так 
само від посягань на життя, здоров’я, житло і 
майно, зазначених осіб та їх близьких родичів 
у зв’язку із службовою діяльністю цих осіб.
3.13.2. Протидіяти і запобігати кримінальним 
та іншим правопорушенням особового складу 
Державної прикордонної служби України.
3.13.3. Впровадити в діяльність підрозділів 
забезпечення внутрішньої та власної безпеки 
Державної прикордонної служби України 
інформаційно-телекомунікаційну систему 
«Гарт-21».

3.14. З ПИТАНЬ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ГЕНДЕРНОЇ 
РІВНОСТІ
3.14.1. Забезпечити рівні права та можливості 
для жінок і чоловіків:
 щодо протидії дискримінації за ознакою статі 
та інших питань забезпечення гендерної 
рівності;

 при формуванні кадрового резерву на 
керівні посади в органах та підрозділах 
Державної прикордонної служби України.

3.14.2. Інтегрувати тематики рівних прав та 
можливостей жінок і чоловіків, недопущення 
проявів дискримінації за ознакою статі до 
системи підготовки та підвищення рівня 
професійної компетентності особового складу.
3.14.3. Розробити мотиваційний курс 
підготовки для військовослужбовців-жінок 
Державної прикордонної служби України щодо 
розвитку лідерства, навиків комунікації та 
запровадити системне навчання персоналу (в 
тому числі у форматі онлайн).
3.14.4. Запровадити досвід міжнародних 
організацій з питань дотримання прав людини 
та гендерної рівності.

4.1. ІНЖЕНЕРНЕ, ТЕХНІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ, 
РАДІАЦІЙНИЙ, ХІМІЧНИЙ, БІОЛОГІЧНИЙ 
ЗАХИСТ
4.1.1. Забезпечити поетапне встановлення, у 
тому числі за рахунок міжнародної технічної 
допомоги, систем радіаційного контролю в 
пунктах пропуску через державний кордон 
та закупівлю приладів радіаційної та хімічної 
розвідки.
4.1.2. Продовжити:
 уніфікацію та технічне переоснащення органів 
та підрозділів Державної прикордонної служби 
України сучасними зразками автомобільної, 
бронетанкової та інженерної техніки, системами 
спостереження та контролю;

 переозброєння органів охорони кордону на 
новітні зразки озброєння;

 інженерно-технічне та фортифікаційне 
облаштування державного кордону, місць 
дислокації прикордонних підрозділів та місць 
несення служби прикордонних нарядів з 
урахуванням існуючих та потенційних загроз.

4.2. БУДІВНИЦТВО ТА РЕКОНСТРУКЦІЯ 
ОБ’ЄКТІВ ЖИТЛОВОГО ТА СПЕЦІАЛЬНОГО 
ПРИЗНАЧЕННЯ. РОЗШИРЕННЯ ФОНДУ 
СЛУЖБОВОГО ЖИТЛА 
4.2.1. Здійснити будівництво, реконструкцію 
об’єктів житлового й спеціального 
призначення в межах виділених бюджетних 
асигнувань за відповідними бюджетними 
програмами. 
4.2.2. Завершити будівництво шести 
багатоквартирних житлових будинків у 
містах Чернігів, Черкаси, Подільськ, Могилів-
Подільський, Херсон та гуртожитку  
у с. Музиківка Білозерського району 
Херсонської обл.
4.2.3. Продовжити будівництво житлових 
будинків шляхом реалізації договорів 
спільної з інвесторами забудови вивільнених 
земельних ділянок у містах Київ, 
Хмельницький, Луцьк, Чернівці та Львів.
4.2.4. Продовжити роботу щодо будівництва 
житла для військовослужбовців Державної 

прикордонної служби України та членів їх  
сімей на земельних ділянках, що належать  
до земель оборони, перелік яких погоджено 
розпорядженням Кабінету Міністрів України 
від 10.01.2019 № 135-р «Про погодження 
переліку земельних ділянок, що належать 
до земель оборони, на яких планується 
будівництво житла для військовослужбовців 
Державної прикордонної служби та членів їх 
сімей».

4.3. РОЗВИТОК СИСТЕМИ РЕСУРСНОГО 
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
4.3.1. Забезпечити:
 розвиток інфраструктури військових містечок, 
службового і житлового фондів органів, 
підрозділів кордону за рахунок цільового 
бюджетного фінансування та за сприяння 
обласних, районних державних адміністрацій;

 роботу з органами влади з метою отримання 
додаткових джерел фінансування для 
удосконалення ресурсного забезпечення 
органів і підрозділів.

4.3.2. Провести в межах бюджетних 
асигнувань оновлення матеріально-технічної 
бази за рахунок придбання та поставок для 
органів Державної прикордонної служби 
України техніки, технічних засобів і майна 
номенклатури підрозділів матеріального 
(тилового) забезпечення.

Голова Державної прикордонної 
служби України        Сергій ДЕЙНЕКО

РОЗВИТКУ МАТЕРІАЛЬНОГО ТА 
ТЕХНІЧНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ4



ДЕРЖАВНА ПРИКОРДОННА 
СЛУЖБА УКРАЇНИ


