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  АДМІНІСТРАЦІЯ  ДЕРЖАВНОЇ 

ПРИКОРДОННОЇ СЛУЖБИ УКРАЇНИ

Н А К А З

м. Київ

	    "26" 06. 2015  року
	
	              № 266


Про проведення огляду – конкурсу

на кращий стан служби військ в органах
Державної  прикордонної служби України

З метою забезпечення належних умов життєдіяльності, статутного порядку, військової дисципліни та правопорядку в органах Державної прикордонної служби України (далі – органи Держприкордонслужби),  а також удосконалення системи підготовки особового складу до несення внутрішньої та вартової служб 
НАКАЗУЮ:
1. Огляд-конкурс (далі – огляд) в органах Держприкордонслужби проводити щороку в два етапи:
перший – у органах охорони державного кордону, навчальних закладах та органах забезпечення регіональних управлінь протягом серпня, вересня;
другий – серед органів центрального підпорядкування та регіональних управлінь у жовтні.
2. В органах охорони державного кордону огляд проводити штабам, в органах забезпечення та навчальних закладах – відділам організації повсякденної діяльності (за відсутності відділів – визначеним начальником органу Держприкордонслужби посадовим особам).
3. Основними завданнями огляду визначити:
підвищення якості підготовки особового складу до несення внутрішньої та вартової служб;
приведення до єдиних вимог облаштування місць несення служби добовим нарядом, вартових містечок та вартових приміщень;
створення та вдосконалення навчально-матеріальної бази для підготовки добових нарядів;
підтримання у військових частинах належного внутрішнього порядку та військової дисципліни;
удосконалення системи безпеки об’єктів, надійності охорони та оборони військових містечок (об’єктів);
створення необхідних умов для повсякденного життя органів Держприкордонслужби.
4. Під час проведення огляду перевіряти:
організацію та несення внутрішньої служби;
організацію та несення вартової служби;
стан військової дисципліни та правопорядку;
систему безпеки об’єктів та проведенння заходів щодо ії удосконалення;
наявність навчально-матеріальної бази та стан ії утримання.
5. У ході проведення оглядів органи Держприкордонслужби оцінювати відповідно до критеріїв оцінки стану служби військ в органах Держприкордонслужби, наведений у додатку 1 до цього наказу.
6. Результати оглядів оголошувати під час підбиття підсумків оперативно-службової діяльності Держприкордонслужби за рік.

7. За результатами оглядів органи Держприкордонслужби нагороджувати:
за перше місце – перехідним кубком та почесною грамотою;
за друге місце – грамотою;
за третє місце – подякою.
8. Наказ Адміністрації Держприкордонслужби України від 21 вересня    2004 року № 689 визнати таким, що втратив чинність.
9. Контроль за виконанням наказу покласти на першого заступника Голови Державної прикордонної служи України.
Голова Державної прикордонної служби України

генерал-полковник            





     В.О. Назаренко                                                

ЗАТВЕРДЖЕНО

наказ Адміністрації 

Держприкордонслужби України

«____»______ 2015 року № ____
ПОРЯДОК
проведення огляду – конкурсу на кращий стан служби військ в органах Державної прикордонної служби України

1. Мета та завдання огляду-конкурсу

Метою проведення огляду-конкурсу на кращий стан служби військ (далі –огляд) є формування позитивного іміджу Державної прикордонної служби України  (далі – Держприкордонслужба) у суспільстві, популяризації проходження служби в Держприкордонслужбі, удосконалення системи підготовки особового складу органів Держприкордонслужби до несення внутрішньої та вартової служб.
Основними завданнями проведення огляду є:
підвищення  якості підготовки особового складу до несення внутрішньої та вартової служб;  
приведення до єдиних вимог облаштування місць несення служби добовим нарядом, вартових містечок та вартових приміщень;   
створення та вдосконалення навчально-матеріальної бази для підготовки добових нарядів;
підтримання у військових частинах належного внутрішнього порядку та військової дисципліни;
удосконалення системи безпеки об’єктів, надійності охорони та оборони військових містечок (об’єктів);
створення необхідних умов для повсякденного життя органів Держприкордонслужби.
2. Під час огляду – конкурсу перевіряється:  
організація та несення внутрішньої служби;

організація та несення вартової служби;
стан військової дисципліни та правопорядку;

система безпеки об’єктів та проведенння заходів щодо ії удосконалення;

наявність навчально-матеріальної бази та стан ії утримання. 
Вивчається та узагальнюється передовий досвід роботи начальників (командирів), які досягли найкращих результатів.

3. Умови проведення огляду – конкурсу:   
в огляді-конкурсі беруть участь усі органи Держприкордонслужби;
огляд проводять – штаби, в органах забезпечення та навчальних закладах – відділи організації повсякденної діяльності (за відсутності відділу – визначені начальником органу Держприкордонслужби посадові особи).

Під час проведення оглядів органи Держприкордонслужби оцінюються відповідно до критеріїв оцінки стану служби військ в органах Держприкордонслужби (додаток 1).

Огляд проводиться щороку в два етапи:

перший етап у регіональних управліннях (серпень – вересень) – для визначення кращих органів Держприкордонслужби;

другий етап  (жовтень) – для визначення переможця огляду серед органів центрального підпорядкування та регіональних управлінь.

Результати огляду оголошуються під час підбиття підсумків оперативно-службової діяльності Держприкордонслужби за рік.
За результатами огляду органи Держприкордонслужби України нагороджуються:

за перше місце – перехідним кубком та почесною грамотою;

за друге місце – грамотою;

за третє місце – подякою.

Начальник  управління організації повсякденної діяльності 
полковник                                                                                   
С.І.Сердюк
Додаток 1   
до наказу Адміністрації Державної

прикордонної  служби  України

”___” ______ 201_ року № ____

КРИТЕРІЇ ОЦІНКИ

СТАНУ СЛУЖБИ ВІЙСЬК В ОРГАНАХ ДЕРЖПРИКОРДОНСЛУЖБИ
	I. ОРГАНІЗАЦІЙНІ ЗАХОДИ  

	1. 
	Наявність наказу про організацію служби військ на поточний рік

Оцінюється (опрацьований – 3, не опрацьований – 0)

	2. 
	Наявність Плану основних заходів організації служби військ на рік

Оцінюється (опрацьований – 3, не опрацьований – 0)

	
	Наявність Плану розшуку військовослужбовців

Оцінюється (опрацьований – 3, не опрацьований – 0)

	3. 
	Наявність Плану охорони та оборони військового містечка 

Оцінюється (опрацьований – 3, не опрацьований – 0)

	II.  ОРГАНІЗАЦІЯ ВНУТРІШНЬОЇ СЛУЖБИ

	Розміщення військовослужбовців

	4. 
	Утримання військового містечка, будівель і приміщень

Оцінюється (проведено розподіл території, об’єктів (приміщень), обладнання будівель та приміщень відповідає статутним вимогам – 3, проведено не у повному обсязі – 1)

	5. 
	Організація зберігання зброї і боєприпасів

Оцінюється (порядок зберігання відповідає статутним вимогам – 3, не відповідає – 0)

	Розпорядок дня і повсякденний порядок

	6. 
	Наявність розпорядку дня військової частини 

Оцінюється (опрацьований та доведений до підрозділів – 3, не опрацьований (не доведено) – 0)

	7. 
	Організація харчування особового складу

Оцінюється (організовано – 3, не організовано – 0)

	Збереження і зміцнення здоров'я військовослужбовців

	8. 
	Проведення медичного огляду складу добового наряду

Оцінюється (проводиться – 3, не проводиться – 0)

	Організація та виконання першочергових заходів пожежної безпеки

	9. 
	Наявність Плану пожежної безпеки 

Оцінюється (опрацьований та погоджений  з органами пожежної охорони – 3, не опрацьований (не погоджено) – 0)

	10. 
	Готовність до дій штатної або позаштатної пожежної команди 

Оцінюється (готова (екіпірована, навчена діяти за ввідними) – 3,  не готова до дій  – 0)

	Організація роботи з техніки безпеки та виконання особовим складом вимог  мір безпеки 

	11. 
	Наявність інструкцій з техніки безпеки у місцях проведення робіт (місцях підвищеної небезпеки)

Оцінюється (в наявності – 3, відсутні – 0)

	Охорона довкілля

	12. 
	Наявність Плану екологічного забезпечення органу Держприкордонслужби 

Оцінюється (опрацьований – 3, не опрацьований – 0)

	Організація служби добовим нарядом

	13. 
	Наявність щоденного наказу про призначення добового наряду 
Оцінюється (опрацьований – 3, не опрацьований – 0)

	14. 
	Призначення та готовність до дій чергового підрозділу 

Оцінюється (призначається та готовий – 3, не готовий (не призначається) – 0)

	15. 
	Наявність у чергового частини закладки боєприпасів для чергового підрозділу

Оцінюється (закладка боєприпасів в наявності – 3, не закладено – 0)

	16. 
	Розвід добового наряду 

Оцінюється (проводиться – 3, не проводиться – 0)

	17. 
	Порядок озброєння складу добового наряду 

Оцінюється (наряд озброєний відповідно до статутних вимог –  3, озброєний з порушенням статутних вимог – 0)

	18. 
	Облаштування місць несення служби добового наряду

Оцінюється (обладнання й документація відповідає статутним вимогам – 3, не відповідає – 0)

	19. 
	Наявність місць відпочинку складу добового наряду 

Оцінюється (обладнано для всього складу наряду – 3, обладнано не для всього складу наряду – 0)

	20. 
	Знання обов’язків складом добового наряду 

Оцінюється  (наряд обов’язки знає задовільно  – 3, не задовільно – 0)

	Організація служби в парках

	21. 
	Призначення складу добового наряду в парку (черговий та днювальні або контролери, водій чергового тягача)
Оцінюється (призначено у повному складі – 3, не у повному складі – 0)

	22. 
	Облаштування місць несення служби наряду в парку 

Оцінюється (обладнання й документація відповідає статутним вимогам – 3, не відповідає – 0)

	23. 
	Порядок допуску до парку 

Оцінюється (відповідає статутним вимогам – 3, не відповідає – 0)

	24. 
	Порядок розкриття паркових приміщень 

Оцінюється (відповідає статутним вимогам – 3, не відповідає – 0)

	25. 
	Порядок зберігання  шляхових листів по тривозі, ключів від паркових приміщень та замків запалювання 

Оцінюється (відповідає статутним вимогам – 3, не відповідає – 0)

	III.  ОРГАНІЗАЦІЯ ВАРТОВОЇ СЛУЖБИ 

	26. 
	Проведення медичного огляду складу варти в день заступання на службу 

Оцінюється (організовано та проводиться – 3, не проводиться – 0)

	27. 
	Облік робочого часу працівників ВОХОР 

Оцінюється (ведеться  – 3, не ведеться – 0)

	28. 
	Наявність акту про визначення об’єктів, які підлягають охороні вартою
Оцінюється (опрацьований – 3, не опрацьований – 0)

	29. 
	Наявність наказу про прийняття об’єктів під охорону варти

Оцінюється (опрацьований – 3, не опрацьований – 0)

	30. 
	Стан  обладнання постів 

Оцінюється (відповідає вимогам додатка 4 до Статуту Г та ВС – 3, не відповідає – 0)

	31. 
	Опрацювання розкладу варт та відповідних додатків  до нього (до статутних вимог)

Оцінюється (опрацьований – 3, не відповідає визначеним вимогам - 0)

	32. 
	Порядок допуску до вартового приміщення та охороняємих об’єктів 

Оцінюється (відповідає статутним вимогам – 3, не відповідає – 0)

	33. 
	Наявність приміщення для підрозділу ВОХОР 

Оцінюється (обладнано – 1, відсутнє – 0)

	34. 
	Наявність приміщення начальника підрозділу ВОХОР

Оцінюється (обладнано – 1, відсутнє – 0)

	35. 
	Наявність Плану посилення охорони об’єктів варти 

Оцінюється (опрацьований, розрахунки відповідають дійсності – 3, потребує уточнення (переопрацювання - 1)

	36. 
	Закладка запасу бойових патронів варти 

Оцінюється (закладено – 2, відсутній (акт) запас бойових патронів – 0)

	37. 
	Порядок здійснення перевірки наявності та стану запасу бойових патронів варти 

Оцінюється (відповідає статутним вимогам – 2, не відповідає – 0)

	38. 
	Наявність бойового розподілу варти

Оцінюється (опрацьований – 2, не опрацьований – 0)

	39. 
	Знання функціональних обов’язків складом варти 

Оцінюється (задовільне – 3, незадовільне – 0)

	 IV. СТАН ВІЙСЬКОВОЇ ДИСЦИПЛІНИ  

	40. 
	Дотримання військовослужбовцями правил носіння форми одягу 

Оцінюється (дотримуються  – 1, не дотримуються – 0)

	41. 
	Дотримання військовослужбовцями військової ввічливості  
Оцінюється (дотримуються  – 1, не дотримуються – 0)

	V. СТАН СИСТЕМИ БЕЗПЕКИ ОБ’ЄКТІВ  

	42. 
	Наявність огорожі  військового містечка 

Оцінюється (обладнаний увесь периметр містечка – 2, місцями – 1)

	43. 
	Прикриття огорожі засобами  технічного спостереження та контролю 

Оцінюється (забезпечує надійну охорону та відсутні «мертві зони» – 3, не забезпечує – 0)

	44. 
	Обладнання металевими гратами вікон  першого поверху будівель які виходять за межі контрольованої зони та можуть бути використані для несанкціонованого проникнення на об’єкт 

Оцінюється (обладнано – 2, не обладнано – 0)

	45. 
	Облаштування  входу на територію військових містечок електронною системою пропуску (турнікет роторного типу, замки або засуви на вхідних дверях контрольно-пропускного пункту, обладнання дверей переговорним пристроєм) 

Оцінюється (обладнано – 2, відсутність одного з пристроїв – 1, не обладнано - 0)

	46. 
	Облаштування  входу до адміністративної будівлі органу Держприкордонслужби переговорним пристроєм, електронним замком, засобом зчитування проксімітікарток 

Оцінюється (обладнано – 2, відсутність одного з пристроїв – 1, не обладнано - 0)

	47. 
	Забезпечення цілодобового відеоспостереження за вхідними дверми до зон з особливим режимом доступу та режимними приміщеннями 

Оцінюється (обладнано – 2, не обладнано – 0)

	48. 
	Облаштування об’єктів, які перебувають під охороною варти, системою відеоспостереження 

Оцінюється (визначено розкладом варт та обладнанні – 3, не обладнано – 0)

	VI. НАВЧАЛЬНО-МАТЕРІАЛЬНА БАЗА

	49. 
	Наявність та стан обладнання класу для проведення занять з командирами підрозділів і складом добового наряду 

Оцінюється (в наявності обладнаний меблями клас – 3, відсутній – 0)

	Обладнання елементів вартового містечка

	50. 
	Наявність та стан обладнання місця заряджання та розряджання зброї, тренування у дотриманні заходів безпеки при поводженні з нею
Оцінюється (обладнано місцем заряджання та розряджання зброї з кулеуловлювочем, правилами послідовності заряджання та розряджання зброї, заходами безпеки, столом для споряджання магазинів учбовими набоями, учбовими набоями – 3, відсутність одного з елементів – 1, більше - 0)

	51. 
	Наявність та стан обладнання місця приймання та здавання поста, зміна чатового

Оцінюється (обладнано макетом стіни охороняємого об’єкта з дверми, воротами, зачиненими на замок та опечатаними (вірно та невірно), вікнами, гратами, укомплектованим протипожежний щитом,  дверми, на яких вказано порядок опечатування об’єктів, місцем для відпрацювання зміни чатових  з позначенням місця чатового та вартового (стендом з порядком зміни чатових) – 3, відсутність одного з елементів – 1, більше - 0)

	52. 
	Наявність та стан обладнання місця відпрацювання порядку дії чатового в різних умовах обстановки

Оцінюється (обладнано межою поста з внутрішнім та зовнішнім огородженням, воротами та хвірткою, стежкою руху чатових, контрольно-слідовою смугою, спостережною вишкою, окопом, обладнаним засобами зв’язку, постовим грибком, захисною стінкою або каменем для ведення вогню з укриття, макетом імітуючим наближення до поста (нападу на об’єкт), макетом для тренування дій багнетом, прикладом, табличками  з написами "Заборонена зона”,         "Прохід (проїзд) заборонено”, "Межа поста” – 3, відсутність одного з елементів – 1, більше - 0)

	53. 
	Наявність та стан обладнання місця відпрацювання дій чатового під час гасіння пожежі, застосування засобів пожежогасіння

Оцінюється (обладнано ділянкою охороняємого об’єкта, кутом стіни з вікном та дверми, щитом з вимогами пожежної безпеки, ємкістю з водою, ящиком з піском, стендом  з ТТХ усіх засобів пожежогасіння, які є на забезпеченні органу Держприкордонслужби, – 3, відсутність одного з елементів – 1, більше - 0)

	54. 
	Наявність та стан обладнання місця відпрацювання прийомів рукопашного бою

Оцінюється (обладнано специальными снарядами з відпрацювання прийомів рукопашного боя – 3, не обладнано – 0) 


Начальник  управління організації повсякденної діяльності 
полковник                                                                                   




С.І. Сердюк
