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Заходи з виконання Державної програми щодо реалізації засад
державної антикорупційної політики в Україні (Антикорупційної стратегії) на 2015 – 2017 роки,
затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 29 квітня 2015 року № 265
Державною прикордонною службою України

	Найменування завдання 
	Найменування заходу 
	Інформація про стан виконання заходу

	Формування та реалізація державної антикорупційної політики

	Створення інституціонального механізму формування та моніторингу реалізації державної антикорупційної політики, зокрема започаткування роботи Національного агентства з питань запобігання корупції (далі – Агентство), сприяння активній діяльності Національної ради з питань антикорупційної політики
	забезпечення укладення договорів про забезпечення доступу Агентства до інформаційних баз даних державних органів, органів влади Автономної Республіки Крим, органів місцевого самоврядування

	На адресу Адміністрації Державної прикордонної служби України надійшов лист від Національного агентства з питань запобігання корупції від 11.11.2016 № 54-03/47-48 для погодження проекту розпорядження Кабінету Міністрів України щодо підключення НАЗК до інтегрованої міжвідомчої інформаційно-телекомунікаційної системи «Аркан». 
Зазначений проект Адміністрацією Держприкордонслужби погоджений та направлений на адресу НАЗК від 11.01.2017 № 0.64-235/0/6-17. 
Надано доступ до системи «Аркан» адміністратору безпеки та співробітникам Національного агентства з питань запобігання корупції в режимі реального часу

	
	забезпечення прямого доступу Агентства до інформаційних баз даних державних органів, органів влади Автономної Республіки Крим, органів місцевого самоврядування
	На виконання розпорядження Кабінету Міністрів України від 19.04.2017 № 265-р «Про забезпечення доступу Національного агентства з питань запобігання корупції до системи «Аркан» Адміністрацією Держприкордонслужби України забезпечено підключення співробітників Агентства та надано доступ до інформаційних ресурсів Держприкордонслужби (лист на Національне агентство з питань запобігання корупції від 11.05.2017 вих. № 0.19-4136/0/6-17).
Суб’єктами системи «Аркан»  є 18 центральних органів виконавчої влади

	Запобігання корупції

	Впровадження системного підходу до запобігання корупції в органах виконавчої влади та органах місцевого самоврядування на основі результатів аналізу корупційних ризиків
	забезпечення затвердження антикорупційних програм у центральних та місцевих органах виконавчої влади

	Антикорупційну програму Державної прикордонної служби України на 2017 рік затверджено наказом Адміністрації  Держприкордонслужби від 28.02.2017 № 14 (у редакції наказу Адміністрації  Державної прикордонної служби України від 25.07.2017 №62).
Рішенням Національного агентства з питань запобігання корупції від 22.09.2017 №730 погоджено Антикорупційну програму Держприкордонслужби

	Посилення спроможності протидіяти корупції на державних підприємствах, у господарських товариствах (у яких державна частка перевищує 50 відсотків)
	забезпечення затвердження Антикорупційних програм та призначення уповноважених осіб на державних підприємствах, у господарських товариствах (у яких державна частка перевищує 50 відсотків) відповідно до Закону України «Про запобігання корупції»
	На державних підприємствах Держприкордонслужби антикорупційні програми затверджено та уповноважених осіб призначено (наказ Державного  підприємства «Дирекція з будівництва та обслуговування прикордонної інфраструктури» від 13.03.2017 № 2, наказ  Державного підприємства «Окрема будівельна дільниця Державної прикордонної служби України» від 09.02.2017 № 37)

	Забезпечення системного підходу до запобігання і протидії корупції, нормативно-правове регулювання відносин

	Здійснення організаційних заходів щодо запобігання і протидії корупції
	погодження Міністерством внутрішніх справ України проекту Антикорупційної програми Державної прикордонної служби України на 2017 рік; 
	27.02.2017 до Міністерства внутрішніх справ України направлено на погодження проект Антикорупційної  програми Державної прикордонної служби України на 2017 рік (лист від 27.02.2017 вих. 0.16-1744/0/6-17)

	
	розроблення, затвердження та надсилання на погодження до Агентства Антикорупційної програми Державної прикордонної служби України на 2017 рік
	Антикорупційну програму Державної прикордонної служби України на 2017 рік затверджено наказом Адміністрації  Держприкордонслужби від 28.02.2017 
№ 14 (у редакції наказу Адміністрації  Державної прикордонної служби України  від 25.07.2017 №62).
Рішенням Національного агентства з питань запобігання корупції від 22.09.2017 № 730 погоджено Антикорупційну програму Держприкордонслужби

	Здійснення заходів з дотримання вимог фінансового контролю, запобігання та врегулювання конфлікту інтересів

	Забезпечення виконання вимог антикорупційного законодавства в частині фінансового контролю
	проведення роз’яснення суб’єктам декларування щодо заповнення декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави, за 2016 рік; 
	Упродовж січня – березня 2017 року проведено 5 роз’яснювальних занять з особовим складом органів Держприкордонслужби із  залученням мультиплікаторів органів, 23 тренінги з питань електронного декларування

	
	забезпечення супроводу та контролю за оприлюдненням особовим складом Державної прикордонної служби України електронних декларацій особи, уповноваженої на виконання функцій держави, за 2016 рік у строки встановлені законом;
	Електронні декларації подали 5021 посадові особи ДПСУ. Що становить 100% від загальної кількості осіб, які повинні були подати декларації

	
	повідомлення Агентства про неподання чи несвоєчасне подання (у разі виявлення такого факту) декларацій суб’єктами декларування
	Станом на 31.12.2017 до Агентства направлено 57 повідомлень про неподання чи несвоєчасне подання декларацій суб’єктами декларування

	
	перевірка фактів своєчасності подання декларацій суб’єктами декларування.
	В ході проведеного моніторингу не  було виявлено фактів несвоєчасності подання декларацій суб’єктами декларування

	Забезпечення відкритості та прозорості в діяльності МВС, 
залучення громадськості до здійснення антикорупційних заходів, міжнародна діяльність

	Здійснення міжнародної діяльності в частині реалізації заходів із запобігання і протидії корупції
	проведення самооцінки діяльності структур сектору безпеки і оборони держави з виявлення корупційних ризиків і загроз у межах участі України в реалізації Програми НАТО з побудови цілісності, прозорості, підзвітності, запровадження доброчесності та зниження корупційних ризиків у роботі оборонних та безпекових інституцій (Програма ВІ)
	Реалізовано проект НАТО щодо проведення «самооцінки» реалізації цільових програм із запобігання корупції та формування доброчесності поведінки персоналу, в рамках Партнерської перевірки. Узагальнена форма (доповідь) за Державну прикордонну службу України надіслана 09.01.2017 до МВС та РНБО (за запитом)

	
	участь у проведенні курсів, навчальних тренінгів та інших комунікаційних заходів з антикорупційної тематики для посадовців сектору безпеки і оборони України, що організовуються в межах реалізації Програми  ВІ
	Взято участь у:
- тренінгу з питань електронного декларування, проведеному  Національним агентством з питань запобігання корупції 15 березня 2017 року;
- курсі орієнтацій «Доброчесність у операціях з підтримання миру», який проведений 15-18 травня у Національному університеті оборони України 
ім. І. Черняхівського, в рамках ініціативи НАТО з розбудови доброчесності, цілісності, прозорості та зниження корупційних ризиків в роботі оборонних та безпекових інституцій;
- курсі з протидії корупції для старшого сержантського складу, який проводився на базі тренувального центру миротворчих операцій (м. Сараєво. Боснія і Герцоговина)
- тренінгу «Електронне декларування» проведеному  Національним агентством з питань запобігання корупції 29 вересня  2017 року
- навчальному курсі з питань доброчесності, прозорості та підзвітності в контексті попередження та протидії корупції у секторі безпеки і оборони, що проходив 13 – 17 листопада 2017 року в школі НАТО в 
м. Обераммергау, Федеративна Республіка Німеччина, за сприяння ініціативи НАТО із розбудови доброчесності (Програма ВІ)

	Забезпечення системного підходу до запобігання і протидії корупції,  нормативно-правове регулювання відносин

	Здійснення організаційних заходів щодо запобігання і протидії корупції.
	Розробка, затвердження та подання на погодження до МВС та Агентства  Антикорупційної програми  ДПСУ на 2017 рік
	Антикорупційну програму Державної прикордонної служби України на 2017 рік затверджено наказом Адміністрації  Держприкордонслужби від 28.02.2017 №14 (у редакції наказу Адміністрації Державної прикордонної служби України  від 25.07.2017 №62).
Відповідно до зауважень Національного агентства з питань запобігання корупції внесено зміни до Антикорупційної програми Держприкордонслужби на 2017 рік.
Рішенням Національного агентства з питань запобігання корупції від 22.09.2017 № 730 погоджено Антикорупційну програму Держприкордонслужби.

	
	Засідання комісії з оцінки корупційних ризиків та моніторингу виконання антикорупційної програми ДПСУ з метою
	З метою організації роботи з оцінки корупційних ризиків, що виникають під час реалізації повноважень Держприкордонслужби, та моніторингу виконання антикорупційної програми наказом Адміністрації Держприкордонслужби від 21.02.2017 року №101 створено комісію з оцінки корупційних ризиків та моніторингу виконання антикорупційної програми (далі – Комісія), яким затверджено її склад, у зв’язку із службовою необхідністю наказом Адміністрації Держприкордонслужби від 06.04.2017 року внесено зміни до складу Комісії.
Вживаються заходи щодо забезпечення діяльності Комісії.

	
	- підготовки Антикорупційної програми ДПСУ на 2017 рік
	Протокол №1 засідання Комісії від 21.02.2017

	
	- щоквартального аналізу виконання Антикорупційної програми ДПСУ на 2017 рік
	З метою належного інформування Міністерства внутрішніх справ України та Національного агентства з питань запобігання корупції збирається  та узагальнюється інформація щодо виконання Антикорупційної програми Держприкордонслужби на 2017 рік. Підготовлено та надано до НАЗК та МВС щоквартальні узагальнені звіти про виконання Антикорупційної програми ДПСУ на 2017 рік 
Лист на МВС №0.16-3015/0/6-17 від 04.04.2017
Лист на НАЗК №0.16-3376/0//6-17 від 13.04.2017
Лист на МВС №0.32-5732/0/6-17 від 29.06.2017
Лист на НАЗК №0.32-5730/0/6-17 від 29.06.2017
Лист на МВС №0.32-9017/0/6-17 від 29.09.2017
Лист на НАЗК №0.32-9016/0/6-17 від 29.09.2017

	
	Надання підприємствам  «Окрема будівельна дільниця Державної прикордонної служби України», «Дирекція з будівництва та обслуговування прикордонної інфраструктури» методичної допомоги в розробленні власних антикорупційних програм
	У робочому порядку було надано методичну допомогу в розробленні власних антикорупційних програм підприємствам «Окрема будівельна дільниця Державної прикордонної служби України», «Дирекція з будівництва та обслуговування прикордонної інфраструктури».

	
	Погодження проектів антикорупційних програм  підприємств «Окрема будівельна дільниця Державної прикордонної служби України», «Дирекція з будівництва та обслуговування прикордонної інфраструктури»
	Погоджено проекти антикорупційних програм  підприємств «Окрема будівельна дільниця Державної прикордонної служби України», «Дирекція з будівництва та обслуговування прикордонної інфраструктури»

	Виконання заходів, визначених у Стратегії розвитку ДПСУ, схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 23.11.2015 № 1189-р, а також визначених в Основних напрямах діяльності ДПСУ у 2017 році, затверджених Міністром внутрішніх справ України.
Нормативно-правове регулювання відносин.
	Удосконалення системи запобігання проявам корупції та запровадження та використання  комплексних технологій (технічних засобів охорони) протидії корупції в оперативно-службовій діяльності ДПСУ
	З метою удосконалення системи запобігання проявам корупційним проявам у взаємодії з іноземними партнерами (МОМ, посольством США в Україні) запроваджені та реалізуються антикорупційні платформи «Стале реформування Держприкордонслужби України» та «Нове обличчя кордону» щодо реформування та розвитку відомчих підрозділів внутрішньої та власної безпеки тривають відповідні заходи із впровадження нових антикорупційних стандартів та механізмів з урахуванням кращого світового досвіду.
Відповідно до вимог Дорожньої карти у Держприкордонслужбі:
розроблено та затверджено нову організаційно-штатну структуру; 
затверджено Положення про управління внутрішньої та власної безпеки Адміністрації Держприкордонслужби;
затверджені Положення про управління внутрішньої та власної безпеки «Центр», «Схід», «Північ», «Захід», «Південь», «Азово-Чорноморське»;
проводились заходи з використанням поліграфа для перевірки кандидатів на керівні посади зазначених підрозділів; 
розроблено нові вимоги до кандидатів на посади у підрозділах ВВБ, які висвітлювались на офіційному сайті Служби;
опрацьовано Відомчий наказ «Про відбір персоналу до підрозділів внутрішньої та власної безпеки»;
у рамках реформування підрозділів ВВБ проведено відбір кандидатів шляхом тестування (на рівень розвитку загальних здібностей, особистих якостей), медичного обстеження та кваліфікаційної співбесіди.

	
	Розроблення відомчого наказу щодо порядку проведення контрольних заходів, пов’язаних із перевіркою стану дотримання антикорупційного законодавства, в органах ДПСУ
	З метою запровадження та регламентування порядку проведення контрольних заходів, пов’язаних із перевіркою стану дотримання антикорупційного законодавства, в органах Держприкордонслужби, спільно із зацікавленими структурами Адміністрації Держприкордонслужби розроблено проект відомчого наказу.

	
	- своєчасного реагування та вжиття адекватних заходів щодо погроз, які надходять на адресу особового складу ДПСУ
	Протягом 9 місяців зафіксовано 39 випадків спроб протиправного впливу на військовослужбовців ДПСУ (за всіма фактами протиправного впливу на військовослужбовців Держприкордонслужби, підрозділами внутрішньої безпеки спільно з відповідними підрозділами МВС та СБУ проведено перевірочні заходи).
Здійснено 7 інформувань взаємодіючих  підрозділів МВС, СБУ, військової прокуратури щодо попередження та локалізації можливих протиправних дій відносно військовослужбовців ДПСУ (у 6 випадках відомості внесено до Єдиного реєстру досудових розслідувань)

	
	- проведення ретельного розбору фактів звернень до особового складу ДПСУ з метою залучення до протиправної та корупційної діяльності
	Протягом 9 місяців було зафіксовано 165 звернень до військовослужбовців ДПСУ з боку осіб, можливо причетних до протиправних дій на державному кордоні. За всіма випадками звернень до особового складу ДПСУ проведено заходи щодо уникнення втягування у протиправну діяльність.
За даними фактами у 128 випадках поінформовано правоохоронні органи.

	Реалізація антикорупційної політики в кадровому менеджменті, формування негативного ставлення до корупції,
навчання та заходи з поширення інформації щодо програм антикорупційного спрямування

	Запровадження системного навчання з питань, пов’язаних із запобіганням корупції
	Організація та проведення інструктажу щодо основних положень антикорупційного законодавства (обмежень, заборон), а також правил етичної поведінки для особового складу ДПСУ – суб’єктів, на які поширюється дія Закону України «Про запобігання корупції», підприємств «Окрема будівельна дільниця Державної прикордонної служби України», «Дирекція з будівництва та обслуговування прикордонної інфраструктури»
	З метою організації та проведенні інструктажу щодо основних положень антикорупційного законодавства (обмежень, заборон), а також правил етичної поведінки для особового складу Держприкордонслужби:
підготовлено наказ Адміністрації Держприкордонслужби від 18.07.2017 №58 «Про впровадження механізмів з формування доброчесної поведінки персоналу». Даним наказом було затверджено та впроваджено в практичну діяльність:
Методичних рекомендацій щодо доброчесної поведінки персоналу із запобігання корупції;
Методичні рекомендації щодо організаційно-практичної діяльності інституту позаштатних інспекторів з доброчесності.
Впроваджено інститут військових капеланів, визначено їх ролі та місця в системі роботи з персоналом задля покращення стану військової дисципліни та правопорядку у колективах, формування життєвих цінностей та свідомої антикорупційної поведінки персоналу.
Окрім того на офіційному веб-сайті Держприкордонслужби розміщено:
Методичні рекомендації з питань запобігання корупції;
Методичні рекомендації з питань запобігання та врегулювання конфлікту інтересів у діяльності осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, та прирівняних до них осіб.
Розроблено та доведено до персоналу Держприкордонслужби:
Кодекс поведінки працівників у сфері управління кордонами;
Відомчі стандарти культури прикордонного контролю;
Практичний порадник з професійної етики і запобігання корупції;
Пам’ятку прикордоннику щодо антикорупційної поведінки.
В системі дистанційного навчання персоналу започаткований навчальний тренінговий курс із вивчення вітчизняного та міжнародного досвіду у сфері запобігання і боротьби з корупцією. 
На базі Національної академії ім. Б.Хмельницького запроваджено факультативний курс «Боротьба з корупцією – справа кожного» для учнів навчальних закладів у рамках допризовної підготовки молоді.

	Забезпечення доброчесності особового складу ДПСУ, формування в особового складу нетерпимості до проявів корупції, підвищення рівня правової свідомості
	У рамках реалізації загальнонаціональних та внутрішньовідомчих превентивних заходів щодо викриття корупції та дотримання принципу невідворотності покарання за корупційні правопорушення провести внутрішньовідомчу антикорупційну акцію: «Долучайся до лав Антикорупційної команди!»
	З метою забезпечення доброчесності особового складу ДПСУ, формування в особового складу нетерпимості до проявів корупції, підвищення рівня правової свідомості здійснюється планування цільових заходів виховання доброчесності персоналу в рамках внутрівідомчих антикорупційних акцій.
У 2016 році започатковані внутрівідомчі акції «Чисті руки!», та «Доброчесність», направлені на виявлення та викорінення корупційних схем.
У 2017 році реалізовано чотири етапи цільових заходів. 
Зокрема, акції: «Вільні від корупції», «На шляху до доброчесності», «Стоп корупції. Від слів до дій!» та «Викривай корупцію! Зупини злочин!», в рамках загальної соціальної антикорупційної  кампанії з особовим складом на 2017 рік, під слоганом: «Долучайся до лав антикорупційної команди!». 

	
	Проведення ІІ етапу проекту «Нове обличчя кордону» для Окремого контрольно-пропускного пункту «Київ» та відділу прикордонної служби  «Краківець» Мостиського прикордонного загону з метою створення високих стандартів діяльності службових осіб у  пунктах пропуску через державний кордон
	У взаємодії з іноземними партнерами, запроваджені та реалізуються антикорупційні платформи.
Розгорнутий підрозділ поліграфних досліджень (проект МОМ в Україні).
Реалізовано низку пілотних проектів щодо формування нового іміджу прикордонника.
Здійснюється ІІ проекту «Нове обличчя кордону» щодо реформування ОКПП «Київ», впс «Бориспіль», «Київ-зал»,  «Краківець» Мостиського прикз.

	Здійснення заходів щодо дотримання вимог фінансового контролю, запобігання та врегулювання конфлікту інтересів

	Забезпечення виконання вимог антикорупційного законодавства в частині фінансового контролю
	Проведення роз’яснення  суб’єктам декларування щодо заповнення декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави, за 2016 рік, а також, новопризначеним посадови особам  та тим, хто звільняється.
	В Адміністрації ДПСУ та органах Державної прикордонної служби створено робочі групи, якими підготовлено:
- визначено та підготовлено в кожному підрозділі мультиплікаторів. які проводили інструкторсько-методичні заняття та тренінги щодо порядку оприлюднення декларацій;
На час проведення декларування в органах Державної прикордонної служби України створено робочі місця ПЕОМ з виходом в мережу Інтернет, які забезпечено методичними рекомендаціями по порядку оприлюднення електронних декларацій, організовано роботу відповідальних осіб, які надавали роз’яснення щодо порядку оприлюднення декларацій, графіки чергувань та контактні телефони яких довести до суб’єктів декларування цих структур.
Протягом процесу декларування опрацьовано три додаткових розпорядження направлених на покращення ходу декларування: 
від 05.01.2017 №Т/30-69 «Про додаткові заходи щодо проведення е-декларування»;
від 07.02.2017 № Т/30-880 «Про організацію навчання з питань е-декларування»;
від 14.02.2017  № Т/30-1040 «Про додаткові заходи з оприлюднення е-декларації»
Підготовлено 3 матеріали  в друкованих засобах масової інформації :
Відповідно до клопотання Адміністрації ДПСУ (лист до МВС України«Про проведення навчання в АДПСУ», вих. №0.30-13677/0/6-16 від 21.12.2016) 1 лютого 2016 року представником МВС, проведено заняття з питань декларування з персоналом Адміністрації ДПСУ із залученням в режимі відео-селектора персоналу регіональних управлінь та органів Держприкордонслужби.
За результатами заняття змонтовано відеофільм, який був розміщений на офіційному веб-сайті Державної прикордонної служби та надісланий керівникам робочих груп.

	Забезпечення виконання вимог антикорупційного законодавства в частині запобігання та врегулювання конфлікту інтересів
	Проведення інформаційної кампанії для особового складу ДПСУ щодо роз’яснення поняття конфлікту інтересів
	Відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» (впорядковано розпорядженням АДПСУ 12.07.17 року №192),  створений реєстр персоналу Державної прикордонної служби України, які мають родичів в ДПСУ, що може призвести до можливого конфлікту інтересів (понад 7000 осіб).
Проведено 12 роз’яснювальних занять на тему «Поняття конфлікту інтересів».
У 3 випадках офіцерами УВВБ «Південь» повідомлено про можливий потенційний конфлікт інтересів. Направлено запити на НАЗК щодо надання роз’яснення стосовно наявності в даних випадках потенційного конфлікту інтересів.

	
	Проведення моніторингу дотримання в органах ДПСУ законодавства з питань виявлення, запобігання та врегулювання конфлікту інтересів
	Систематично вносяться зміни у зв’язку з призначенням на нові посади чи при змінах особистих даних. При призначенні кандидата на посаду враховуються його близькі родичі, щоб не допустити прямого чи безпосереднього підпорядкування. На сьогодні пряме чи безпосереднє підпорядкування родичів (осіб) в Держприкордонслужбі  відсутнє.
Здійснюється постійний моніторинг з дотримання законодавства з питань виявлення, запобігання та врегулювання конфлікту інтересів.

	Створення умов для повідомлень про факти порушення вимог антикорупційного законодавства, надання допомоги особам,
які повідомляють про порушення вимог антикорупційного законодавства

	Організація системи виявлення інформації про порушення особовим складом ДПСУ вимог Закону України «Про запобігання корупції»
	Удосконалення та підвищення ефективності функціонування запровадженої на офіційному веб-сайті ДПСУ рубрики для можливості повідомляти громадянами про порушення вимог антикорупційного законодавства з боку особового складу ДПСУ
	Створено сторінку на офіційному веб-сайті Держприкордонслужби

http://dpsu.gov.ua/ua/POVIDOMITI-PRO-FAKTI-KORUPCII/ 

	Забезпечення відкритості та прозорості в діяльності ДПСУ, залучення   громадськості до здійснення антикорупційних заходів, міжнародна діяльність

	Проведення інформаційних кампаній стосовно реалізації органами ДПСУ антикорупційної політики
	Забезпечення розміщення актуальної інформації щодо здійснення органами ДПСУ заходів з реалізації державної антикорупційної політики на офіційному веб-сайті ДПСУ у рубриці «Запобігання корупції», у тому числі інформації про стан виконання органами ДПСУ заходів, передбачених Державною програмою та Антикорупційної програми Державної  прикордонної служби України на 2017 рік
	На офіційному веб-сайті ДПСУ  в рубриках «Актуальні новини» та «Запобігання корупції» регулярно розміщується  актуальна інформація щодо заходів з реалізації державної антикорупційної політики (про випадки недопущення корупційних проявів на пунктах пропуску, про виконання органами ДПСУ заходів, передбачених Державною програмою та Антикорупційної програми Державної  прикордонної служби України на 2017 рік та внутрівідомчих  антикорупційних акцій)

	
	Моніторинг повідомлень у ЗМІ та Інтернет про факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень з боку особового складу ДПСУ організація перевірок таких фактів та оприлюднення інформації про вжиті заходи або спростування інформації
	Протягом дев’яти місяців 2017 року опрацьовано понад 90 тис. дзвінків, у т.ч. 2348 повідомлень, з них щодо неправомірних дій 54 повідомлення, можливого вимагання хабара – 48 повідомлень (не знайшло підтвердження відразу 20 випадків). 
За в усіма фактами проводяться перевірки відповідними структурними підрозділами Держприкордонслужби.

	
	Продовження антикорупційної соціальної реклами шляхом застосування наглядної агітації (білборди, стенди, відеоролики тощо), розміщення повідомлень у ЗМІ
	У ІІ кварталі розміщено інформаційні плакати та флаєри у державних установах на тему: «Державний кордон – не місце для корупції» щодо проведення набору громадян до реформованих підрозділів внутрішньої безпеки Держприкордонслужби.
Для діалогу із суспільством задіяні комунікаційні платформи:
Українська Гельсінська спілка з прав людини, громадські організації, офіційний веб-сайт прикордонного відомства, Служба «Довіра» тощо.

	Взаємодія з громадськістю в частині здійснення антикорупційних заходів
	Забезпечення участі представників Громадської ради АДПСУ у засіданнях комісії з оцінки корупційних ризиків та моніторингу виконання антикорупційної програми ДПСУ
	Відповідно до наказу Адміністрації Держприкордонслужби №101 від 21.02.2017 року до складу Комісії з оцінки корупційних ризиків і моніторингу виконання антикорупційної програми входить секретар Громадської ради Держприкордонслужби Птиця А.М., яка бере активну участь у роботі зазначеної комісії. 
У вересні проведено засідання Громадської ради Держприкордонслужби України «Про стан запобігання проявам корупції особовим складом Держприкордонслужби» за участі представників профспілки Держприкордонслужби, Громадської ради при Адміністрації Держприкордонслужби, ветеранської організації Держприкордонслужби та персоналу Держприкордонслужби.

	
	Забезпечення оптимального  рівня взаємодії з громадянським суспільством на засадах прозорості діяльності ДПСУ та відкритості для демократичного цивільного контролю
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